Forfattad av Nima Sanandaji

Sammanfattning

Den socialdemokratiska regeringen har forklarat att en av de tva viktigaste uppgifterna
under mandatperioden 2002-2006 var att 6ka invandrarnas tilltride till arbetsmarknaden.
Denna malsittning har misslyckats. For manga invandrare upplevs situationen idag som
hopplés. Ett omfattande beroende av bidrag och offentliga atgirder bestar och
arbetsmarknaden ar svartillgianglig for stora grupper med utlindsk bakgrund. Regeringens
massiva satsningar pa arbetsmarknadspolitiska program rader inte bot pa problemet utan
bidrar snarast till ett okat beroende. Den langsiktiga tendensen under de senaste
artiondena har varit att invandrare gatt fran arbete till bidrag. Men en vilfungerande
integration dr inte omdojlig. Sverige har tidigare varit ett land som mycket vil integrerade
invandrare i arbetsmarknaden, nagot som andra vistlander idag ocksa lyckas med.
Invandrarna har samtidigt manga fordelar pa arbetsmarknaden, till exempel hog
utbildning och god alderssammansittning. For att en fordndring ska vara mojligt krivs
dock reformer som Oppnar arbetsmarknaden, premierar arbete fore bidrag och tar bort de
byrakratiska hindren for smaforetagen. Det krivs dven att beslutsfattarna prioriterar en
friare arbetsmarknad fore fackféreningarnas intresse av att begrinsa lonekonkurrensen.




Ett av regeringens storsta
misslyckanden

“Den andra stora arbetsuppgiften dr att
oka de invandrade svenskarnas tilltride
till arbetsmarknaden. Mdnniskors vilja
till arbete dr nationens framsta tillgang.
Den viljan maste tas tillvara hos alla om
vi ska kunna halla samman Sverige...
Dessa tva samhdillsproblem de hoga
sjuktalen och de manga invandrarnas
utanforskap dr denna mandatperiods allt
annat overskuggande arbetsuppgifter.”

- Goran Persson, Regeringsforklarningen
1 oktober 2002

I regeringsforklarningen 2002 slog
Goran Persson fast att en av regeringens
tva stora uppgifter var att 6ka invand-
rarnas tilltrdde till arbetsmarknaden.
Liknande formuleringar fanns i de
foregaende tva socialdemokratiska
regeringsforklarningarna; 1998
utlovades att “Ett néringslivsrad skall
tillsdttas for att oka invandrarnas
maojligheter och framja en dynamisk
mdngfald pa arbetsmarknaden” och
1994 sade Ingvar Carlsson att “Hela vart
samhdille mdste nu mobiliseras for att
oka integrationen och motverka
segregationen.” Malet for Carlsson var
givet: “Det far inte finns ett Sverige for
oss och ett annat Sverige for dem.”

Tyvirr dr detta precis den situation som
idag rader i Sverige. Invandrarna &r
starkt beroende av bidrag och en stor del
av den arbetsfora befolkningen med
utldndskt bakgrund saknar arbeten. Den
daliga utvecklingen i Sverige visar med
all onskvérd tydlighet att den forda
politiken som inneburit en stel arbets-
marknad, generdsa bidragssystem, hdga

skatter och krangliga forutséttningar for
smaforetagen har missgynnat
invandrarna och i stor utsrickning fangat
dem i en beroendesituation.

De senaste artiondenas utveckling kan
bast beskrivas som en 6vergang fran
arbete till bidrag och svartjobb.
Invandrarnas inkomster fran arbete samt
deltagande i arbetsmarknaden har med
tiden kraftigt forsvagats jamfort med
infodda svenskar. Medan personer med
utlindskt medborgarskap 1968 hade 22
procent hogre arsinkomst av arbete dn
infodda svenskar hade de 1999 istillet
45 procent ligre drsinkomst'. Personer
fodda utomlands dr samtidigt mer &n sju
ganger sa ofta beroende av socialbidrag
som personer fodda 1 Sverige.

Det skulle innebéra stora vilfardsvinster
for det svenska samhéllet om
invandrarna tillédts att fullt ut delta i den
svenska arbetsmarknaden. Det skulle
dven betyda oerhort mycket for de
invandrare som idag forsorjs av det
offentliga att kunna arbeta och ansvara
for sin egen forsorjning. Anda fortsitter
samma politik som under flera artionden
har misslyckats.

Men det finns alternativ till den forda
politiken dér invandrare fastnar i
beroende av bidrag och politiska
atgirder. Invandrarna har tidigare i
Sverige tillatits bidra till den eko-
nomiska utvecklingen och var fram till
1980 i allménhet nettobetalare till den
offentliga sektorn snarare dn
nettomottagare. Fortfarande finns manga
industrildnder dér invandrarna tillats att
genom hart arbete bidra till den
ekonomiska utvecklingen. Kanske har vi
nagot att ldra ifran dem?



For manga en hopplos
situation

I Goteborgs-Posten (2005-02-21)
berittar Behrouz Taibi, en ekonom som
kommit till Sverige 1991, om
svarigheterna att fa arbete i Sverige.
Behrooz berittar att han ursprungligen
tankt flytta till USA, dér han tror att det
hade varit littare att hitta arbete. Men
hans hustru ville flytta till Sverige pa
grund av familjeanknytning. Trots att
han i Iran hade varit direktor och
styrelseordforande for ett byggforetag
med narmare 500 anstéllda har han
under néstan hela vistelsen i Sverige
varit utan ett riktigt arbete. Bland
Behrouz akademikervinner fran Iran ar
det endast en som har ett jobb som
motsvarar utbildningsnivan.

Det ér inte ovanligt att ocksa
vilutbildade invandrare med stor
arbetslivserfarenhet stings ute fran den
svenska arbetsmarknaden. Den
utbildning och den erfarenhet som man
har ar i sjdlva verket mycket vardefull i
Sverige, men eftersom den svenska
arbetsmarknaden av arbetsgivare
upplevs som stelbent &r det fa som — till
skillnad fran exempelvis Storbritannien,
Irland eller USA — tar risken att anstélla
nagon med utbildning och erfarenhet
fran en mindre utvecklad ekonomi.

Eftersom det dr sa svart att ga fran
bidrag till arbete for manga med
invandrarbakgrund kan dessa inte bygga
upp sitt sociala kapital — alltsa de
personliga nitverk som alla midnniskor
behover for att klara sig vl pa
arbetsmarkanden och i samhillslivet.
Svarigheten att en gang ta sig in pa den
svenska arbetsmarknaden gor att manga
permanent hamnar utanfor. Problemet

med svaga sociala nitverk hos
fordldrarna drabbar dven andra
generationens invandrare. De kan inte
anvinda sig utav fordldrarnas kontaktnit
for att fa jobb eller goda rad om
utbildning eller karridrsval.

Fran arbetskraftsinvandring
till flyktinginvandring

Sverige ar att land som tidigare har haft
en mycket vélfungerande integration av
invandrare i arbetsmarknaden.

Under 1950- och 1960-talet upplevde
Sverige en stark ekonomisk tillvixt tack
vare en fri arbetsmarknad, laga skatter
och ny teknologi. Dessutom hade
Sverige ett gynnsamt ldge nir ovriga
Europa skulle byggas upp efter andra
virldskriget. Mellan 1950 och 1970 kom
ca 600 000 personer till Sverige,
huvudsakligen arbetskraftsinvandrare.
Den invandrade arbetskraften arbetade
oftast i lagloneyrken med relativt
riskfyllda och relativt okvalificerade
arbeten”.

Men fackforeningsrorelsen agerade
for att motverka arbetskrafts-
invandringen.

Nir regeringen, efter patryckningar fran
bland annat LO, foriandrade invandrar-
lagstiftningen 1967 och 1975 blev
arbetsgivarna skyldiga att ge arbets-
kraftsinvandrare som arbetade for dem
240 timmars svenskundervisning med
full 16n. Detta gjorde att arbetskrafts-
import inte langre var Idnsamt, varfor
den upphérde’.

Invandringen slog nu om fran
arbetskraftsinvandring till
flyktinginvandring. Den nya vagen av



invandrare hade pa manga sitt goda
forutsittningar att klara sig vil pa den
svenska arbetsmarknaden. De flyktingar
som anlént till Sverige &r inte sédllan
hogutbildade och forskare har tidigare
papekat att invandrarnas utbildningsniva
ar hogre dn svenskarnas®. Svenskar
fodda utanfor vistvirlden dr dessutom
den grupp som har den storsta andelen i
arbetsfor alder’.

Fallande inkomster och
sysselsidttningsgrad jamfort
med svenskarna

Men under aren har den svenska
politiken alltmer stdngt arbetsmarknaden
for invandrarna. Kombinationen av en
reglerad arbetsmarknad, hoga skatter och
omfattande bidragssystem har bidragit
till att invandrarna alltmer forsorjs
genom bidrag snarare dn genom arbete.

Ett tydligt resultat av detta har varit att
sysselsdttningsgraden for invandrare
jamfort med genomsnittsinvanaren de
senaste 50 aren drastiskt har fallit i
Sverige. Detta pavisas inte minst av en
undersokning utford av Jan Ekberg,
professor 1 nationalekonomi samt Mats
Hammerstedt, bada verksamma vid
Centrum for arbetsmarknadspolitisk
forskning'. I figur 1 terges data frén
Ekberg och Hammerstedts forskning.
Man kan se att sysselsittningsgraden for
utlindska medborgare 1 Sverige under
1950 var 20 procent hogre 4n den for
genomsnittsinvanaren. Ar 2000 var
sysselsittningsgraden 30 procent ldgre
for personer med utlédndskt
medborgarskap i Sverige.

Om utrikes fodda som erhallit svenskt
medborgarskap inkluderas i statistiken
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for invandrare kan vi se att
sysselsdttningsgraden foll med 25
procent mellan 1960 och 2001.

Enligt forskarna beror minskningen 1
indexet under 70-talet pa en kombination
av liagre absolut sysselsittning bland
invandrare och hogre absolut
sysselsdttning bland infodda svenskar.
Efter 1980 forklaras nedgangen helt av
minskningen av invandrarnas absoluta
sysselsittningsgrad. Aven under 1980-
talets langvariga hogkonjunktur med
stor efterfragan pa arbetskraft sjonk
alltsa sysselsiittningsgraden for
invandrarna.

Forskarna paminner om att det finns
stora skillnader mellan olika
invandrargrupper. Exempelvis hade
personer fodda i andra nordiska ldander ar
2000 hade en sysselséttningsgrad som
var 94 procent av den for etniska
svenskar. Desto virre dr situationen for
utomeuropeiska invandrargrupper:

”For vissa utomeuropeiska
invandrargrupper mdste 1990-talets
arbetsmarknad anses ha varit
katastrofalt dalig. En berdkning av index
2000 for fodda utom Europa visade att
flera grupper hade sa pass laga index
som 40-50. En oppen arbetsloshet pa
30—40 procent dr inte ovanlig.”



Att utomeuropeiska invandrare upplever
en storre problematik dn vad statistiken
for genomsnittliga invandrare visar
bekriftas i en rapport for Statens
Invandrarverk 1997° diir det pavisas att
den relativa sysselsittningsgraden for
invandrare med utliindskt
medborgarskap som inte kommit fran
norden sjonk fran 93 procent 1978 till
48 procent 1995.

I Ekbergs och Hammerstedts rapport
berdknas invandrarnas arbetsinkomst per
ar och person i arbetsfor alder jamfort
med infodda svenskar. Dessa data
aterges i figur 2.

Vi kan se att personer med utlindskt
medborgarskap gick fran att 1968 ha
22 procent hogre arsinkomst for
arbete dn infodda svenskar till att
1999 ha 45 procent liigre inkomst'.

Omfattande arbetsloshet

Om det dr nagot socialt problem som
praglar manga invandrarfamiljers vardag
sa dr det just den omfattande arbets-
l6sheten.

I "Krusbirslandets storstider”’ redovisas
siffror for arbetslosheten for invandrare
med utldndskt medborgarskap jamfort
med svenskt medborgarskap. Hir kan vi
exempelvis se att arbetslosheten for
iranska invandrare 1993 var 52,3
procent for ménnen och 55,5 procent
for kvinnorna, att jimfora med 9,7
respektive 6,6 procent for svenska mén
och kvinnor. Motsvarande siffror for
chilenska medborgare var 30,2 procent
for miannen och 38,1 procent for
kvinnorna.
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Statistiken pavisar dessutom tydligt att
den daliga situationen pa arbets-
marknaden giller savil for invandrare
fodda utomlands, for de invandrarbarn
som invandrat fore 7 ars alder och for de
invandrarbarn som fotts i Sverige med
minst en fordlder fodd utomlands (se
figur 3 dar statistik fran boken anges).

Siffror och statistik 6ver arbetslosheten
formar sillan ge en réttvisande bild av
utomeuropeiska invandrares utan-
forskap. For det forsta blandas denna
grupp ofta med de bittre integrerade
europeiska invandrarna i statistiken och
for det andra doljs manga arbetslosa i
olika atgirder, fortidspensioneringar och
sjukskrivningar. Dessutom dr andelen
deltidsanstéllda betydligt hogre bland
dem som har invandrarbakgrund jamfort
med etniska svenskar®.



Utlimnade at politikernas
godhet

Fran forsta dagen i Sverige moter manga
invandrare ett system dér de sociala
myndigheterna mer @n gédrna “’tar hand”
om dem. Den paternalistiska
instédllningen leder till att en stor del av
de invandrade fastnar i ett niit av
bidragsberoende.

Forskningen visar att utlandsfédda ar
2001 i genomsnitt erholl 5190 kronor i
socialbidrag, 7,29 ganger mer in for
personer fodda i Sverige'”.

Siffror fran 1993-2000 visar att 5,67
ganger sa manga utlandsfodda ingick i
hushall med socialbidrag jamfort med
infodda svenskar. 37 procent av
invandrarna i Sverige med ursprung i
Mellanostern ingick i hushall med
socialbidrag, jamfort med 3 procent
bland infodda svenskar och 5 procent
bland personer fodda i andra nordiska
linder’.

Idag har invandrarna det sdmre stéllt
jamfort med svenskarna pa en rad
omraden. Invandrarna har liagre
sysselsittningsgrad, samre hélsa, simre
ekonomi, simre boende, ligre materiell
standard, svagare sociala niatverk och ar i
storre utstrackning offer for kriminalitet.
Detta trots att de har hdgre utbildning”.

Denna situation kan aldrig brytas pa
annat sitt in genom att invandrarna
arbetar for att forbattra den egna
situationen. Men steget dit 4dr idag langt.
Problemet &r inte endast att invandrarna
har det sdamre stillt pa en rad omraden,
utan ocksa att deras sociala kapital har
brutits ned i och med beroendet av den
offentliga sektorn.

Att bryta bidragsberoendet och etablera
sig pa arbetsmarknaden &r en utmaning
for manga invandrare. Dagens system
med skyhog skatt pa arbete och relativt
hoga bidragsnivaer gor att manga tyvarr
inte antar utmaningen eller misslyckas
med att bryta beroendet.

Ar efter ar av misslyckade
satsningar

I DN (28-05-2006) berittar Mohamed
Guiled om hur han efter flykten fran
Somalia ville soka till en svensk
hogskola. Men arbetsformedlaren som
han triffade skrattade och menade att
han behovde en praktisk utbildning for
att kunna fa ett arbete i Sverige. Guiled,
som beskrivs som en synnerligen
opraktisk man, fick ga en arslang kurs i
svetsning och frisning. Men nagot jobb
som svetsare fick han forstas inte.

Istéllet dr Guiled idag chef for sjuttio
anstéllda inom kriminalvarden i
Viarmland. Han har behallit den
metallhammare som han tillverkade pa
kursen som en ironisk symbol for den
misslyckade svenska integrations-
politiken — resultatet av en kurs som
kostade skattebetalarna néra 750 000
kronor. Guiled sdger sjilv till DN:

“Mdnga invandrare som flyttat hit dr
initiativrika, annars skulle de aldrig
kunnat planera flykten fran sina tidigare
hemldnder och fa ihop tillrdckligt med
pengar for resan. Det dr inte synd om
oss invandrare, det tragiska dr att det
svenska samhdillet kastar sa manga av
0ss pa soptippen.”

Det &r latt att fa intrycket att svenska
politiker betraktar arbetsmarknads-



politiska program och dylika atgirder
som en universalatgérd for att fa
invandrare 1 arbete. Detta dr besynner-
ligt, inte minst med tanke pa de
omfattande och misslyckade satsningar
som ar efter ar gjorts pa att fa
invandrarna i arbete.

I Varpropositionen 2002 kunde vi
dessutom ldsa att man satsade mer dn
fem miljarder kronor pa budgetposten
“Invandrare och flyktingar”. De
myndigheter och program som
inkluderas hir sysslar till stor del med
integration pa arbetsmarkanden.
Ytterligare stora satsningar pa detta
omrade, till en kostnad av flera hundra
miljoner kronor, gjordes under
budgetposten “Arbetsmarknad”.

Varpropositionen for nésta valar, 2006,
ar narmast identisk, forutom att
budgetposten “Invandrare och
flyktingar” hade okat till narmare sju
miljarder. Ocksa under omradet
“Arbetsmarknad” fanns hir kostsamma
satsningar som involverade tusentals
invandrare.

Men hjilper dessa atgérder verkligen
invandrare att fa jobb? Det dr svart att se
nagon mirkbar effekt. Trots alla ar med
kostsamma atgérder som involverar
tusentals individer bestar problematiken.
Istdllet tycks dessa atgirder skapa
ytterligare en beroendefilla som manga
invandrare fastnar i.

Konceptet gar ut pa att man ska ta sig
fran bidragsberoende till arbets-
marknadspolitiska atgirder, for att sedan
kunna bryta ocksa detta beroende och
hitta arbete. Emellertid ser vi nu att detta
system medfor ansenliga utgifter for
samhdllet, samtidigt som de riktiga
jobben for invandrare uteblir. I figur 4

redovisas kostnaderna for budgetposten
“Invandrare och flyktingar” i olika
budgetpropositioner.
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Figur 4

Invandrarforetagare
upplever svarigheter

Manga invandrargrupper som kommer
till Sverige har en stark tradition av
foretagande. Entreprenorer bland
invandrargrupper har dock svart att klara
sig 1 Sverige och trots den gingse bilden
ir inte invandrare mer aktiva i startandet
av nya foretag jimfort med infédda
svenskar. Statistiken visar att ca 20
procent av foretagen startas av forsta och
andra generationens invandrare, vilket
motsvarar deras andel av befolkningen.

Trots att andelen nyforetagare med
eftergymnasial utbildning var 5 procent
hogre bland invandrare fodda utomlands
jamfort med genomsnittet 1 befolkningen
och trots att ambitionen att utveckla
foretagen tycks vara hogre lyckas
invandrarforetagen samre jamfort med
de svenska foretagen.

Overlevnadsfrekvensen efter tre ar ir
lagre for invandrarforetagen och féarre
invandrare gjorde bedomningen att deras
foretag skulle vixa pa ytterligare tre ars
sikt jimfort med genomsnittet. Motivet



att starta foretag till f6ljd av arbetsloshet
eller risk for arbetsloshet var ocksa
hégre bland invandrare'.

Att invandrarforetagen inte lyckas béttre
ar en av nyckelfaktorerna till det stora
utanforskapet bland invandrarna samt till
att manga invandrare inte kan bidra till
Sveriges utveckling. Som DI noterar
(2000-07-05) finns ett tydligt samband
mellan integration, foretagande och
tillvéxt:

“For att oka tillvixten maste vi oka
integrationen i meningen att underlditta
nyforetagande.”

I forlingningen har vi inte
rad med misslyckad
integration

Den misslyckade integrationspolitiken
for med sig en omitbar pafrestning for
de familjer som saknar makt 6ver den
egna tillvaron och lever i arbetsloshet
och bidragsberoende. Men den for ocksa
med sig en stor samhillskostnad.

I Sverige har vi i langden inte rad med
en fortsatt bristféllig integration av
invandrarna pa arbetsmarknaden. I
rapporten ” Vem forsorjer vem?
Forsorjningsbordan och ekonomisk
tillviixt” ! fran 2003 kommer forfattarna
fram till att:

”Vi lever i en tid da langtidssjuk-
skrivningar och fortidspensioneringar
slar nya rekord varje ar, och ddr stora
delar av befolkningen med
invandrarbakgrund stdr utanfor
arbetsmarknaden.”

For att kunna behalla det svenska
vilstandet och vilfiarden krivs enligt
rapporten att andelen av invandrarna

som befinner sig i faktiska arbeten (till
skillnad fran olika atgirder) okar.

Medan manga invandrare lever pa bidrag
leder den omfattande arbetslosheten till
att den genomsnittliga personen fodd
utomlands endast betalar 68 procent av
de direkta och 71 procent av de indirekta
skatter som medelpersonen fodd i
Sverige betalar'”.

Det har uppskattats att om invandrarna
hade samma aldersspecifika syssel-
sattningsfrekvens som de inrikes fodda
skulle antalet sysselsatta personer oka
med drygt 100 000"

Motstandare till en fri
arbetsmarknad

”I arbetsmarknadens utmarker finns
valdigt mycket konstigt. Vi i facken
forsoker att halla ordning pa det dir.
Det dr som att bdira ut sopor, det tar
aldrig slut. Men man kan a andra sidan
inte sluta bdra ut sopor for da blir det
bara sopor overallt.”

- LO:s utredare Ingvar Géransson
diskuterar Internetannonser om billig
arbetskraft fran Lettland i Gomorron
Sverige, 5 juli 2005

Den svenska fackforeningsrorelsen siager
sig arbeta for invandrarnas vil. Och
intentionerna kan mycket vél vara goda.
Men det dr samtidigt tydligt att
fackforeningarna har ett starkt intresse
av att motverka en friare arbetsmarknad.

Fackforeningarnas metod for att
diskutera denna fraga &r att forklara att
de forvéntar sig att arbetslosa invandrare
kan ta sig in pa den svenska
arbetsmarknaden pa samma villkor som



motsvarande personer med svensk
bakgrund.

Det uppenbara problemet ar att
arbetslosa invandrare vanligtvis har
nackdelar pa arbetsmarknaden jimfort
med etniskt svenska arbetare. Férutom
ren diskriminering finns problemet att
personer med utldndsk bakgrund
vanligtvis har simre nitverk, kan spraket
samre och har mindre arbetsmarknads-
erfarenhet.

Kravet att arbetslosa invandrare inte far
konkurrera med ldgre 16ner for att fa
fotfaste i arbetsmarknaden leder helt
enkelt till att manga stings ute fran
arbetsmarknaden. Att fackféreningarna
inte erkidnner detta kan bero pa bristande
forstaelse for grundldggande ekonomiskt
tankande. Men det 4r mera troligt att
man befarar att det skulle strida mot
medlemmarnas kortsiktiga intressen.

I DN debatt (2004-01-13) varnade LO:s
chefekonom Dan Andersson och LO:s
utredare Kristina Martensson for liberal
invandringspolitik:

“I det liberala alternativet som provats i
bland annat Storbritannien, Irland och
USA far invandrade grupper forsorja sig
sjdlva pa laga loner med manga timmar
pa en arbetsmarknad ddr fa dr med i
facket och ddr det inte finns social
trygghet i var mening.”

Det ar lustigt att se hur LO forfasar sig
over att invandrare arbetar manga
timmar i Irland, USA och Storbritannien.
Dessa ldnder har 6ppna arbetsmarknader
och som visas nedan lyckas de mycket
bittre dn Sverige rorande integration.
Det idr ocksa mycket illustrativt att dessa
lander kombinerar ldgre arbetsloshet
med ett i allminhet hogre 16neldage

jamfort med Sverige. Dirfor kan man
tona ned risken att arbetare skulle stillas
mot arbetare, vilket dr vinsterns
favoritargument. En flexibel
arbetsmarknad skapar i slutindan béttre
mojligheter for alla, oavsett etniskt
ursprung.

Artikeln i DN ir inda avslojande. Det
visar hur LO sitter de egna
medlemmarnas intressen fore
invandrarnas mojlighet att fa jobb.

Liberala arbetsmarknader
formar att integrera

Det stimmer forstas att invandrare
arbetar manga timmar i USA,
Storbritannien och Irland. Detta eftersom
de i storre utstrackning far arbete. I en
OECD-rapport fran 1998 jamfors
arbetsloshetssiffrorna for utlindska
medborgare 1 en rad olika lénder.

Arbetslosheten for min med utlandskt
medborgarskap i Sverige anges som 23,2
procent, pa Irland 12,4 procent, i
Storbritannien 10,7 procent och i USA
4,9 procent. Motsvarande siffror for
kvinnor med utldndskt medborgarskap &r
i Sverige 19,4 procent, pa Irland 10,4
procent, i Storbritannien 9,4 procent och
1 USA 6,0 procent.

Om vi tar genomsnittssiffran for
kvinnor och mén ser vi att
arbetslosheten for utléiindska
medborgare i Irland och i
Storbritannien ir ca hilften av den i
Sverige och i USA ca en fjirdedel av
den i Sverige'*.



Svenska invandrare simre
an amerikanska?

Ett argument som ibland framfors av
regeringen och dess anhdngare som vill
tona ned Sveriges misslyckade med att
sdtta invandrare i arbete dr att pasta att
liberala ekonomier som USA lyckas
bittre eftersom dessa lidnders
utrikesfodda ar arbetskraftsinvandrare,
till skillnad fran Sverige som tar emot
flyktingar.

Forklaringen till den daliga integrationen
skulle alltsa inte vara den ekonomiska
politiken, utan snarare implicit att
“kvalitén” pa invandrarna i Sverige
skulle vara samre. Vi bor inte avfirda
denna argumentation rakt av, men en
rationell granskning visar att detta inte
kan forklara de enorma skillnaderna
rorande integration. Den allra storsta
gruppen av invandrarna bade till Sverige
och till USA tillhor exakt samma grupp,
ndmligen anhoriginvandrare. Av den
legala invandringen till USA utgors
drygt 60 procent av anhoring-

invandrare"’.

Det finns heller inga beldgg for att
invandrargrupperna till Sverige skulle ha
lagre arbetsmarknadskvalitet, @&ven om
de inte flyttar av arbetsmarknadsskal.
Till exempel &r utbildningsnivan for
Sveriges politiska invandrare och deras
slaktingar mycket hog.

Invandrargruppen fran Iran kan utgora
en rimlig jamforelse mellan Sverige och
USA. Bada ldnderna har stora grupper
av iranier, som generellt tillhorde den
utbildade medelklassen och som flyttade
efter revolutionen 1979 och i samband
med Iraks invasion av Iran 1980.

I ndgon man kan de iranier som
emigrerade till Sverige respektive USA
skilja sig at. Men i bada fallen rorde det
sig om politiska flyktingar, majoriteten
kom fran samma samhdllsskikt och bada
grupperna tycks ha jamforbar
utbildningsniva, hogre dn genomsnittet
for mottagarlandet.

Hur vil klarar sig iranier i
USA jamfort med i Sverige?

En direkt jamforelse mellan hur olika
invandrargrupper klarar sig 1 USA och i
Sverige dr svart, da data ofta saknas eller
ar svaratkomlig i Sverige. Men det ér till
exempel mojligt att jamfora arbetande
iranier i USA med genomsnittet for
arbetande svenskar. Notera ocksa att
iranier i Sverige tjanar mindre dn det
nationella genomsnittet, och att de flesta
saknar jobb.

Under perioden 1993-2000 var iranska
invandrares arbetsinkomster endast 61
procent av infodda svenskars’. Den
amerikanska folkrikningen 2000 visar
samtidigt att iranska hushall i USA
tjdnar 42 procent mer in infodda
amerikaner.

Det ar givetvis inte bara iranier som
klarar sig bittre 1 USA. Migranter fodda
i Turkiet tjdnar 12 procent mer och
invandrare fodda i Libanon 25 procent
mer #n infodda amerikaner'®.

Sverige har 5,5 procent 6ppet arbetslosa
under tredje kvartalet 2005"". Riknar vi
med arbetslosa studenter, de som ar 1
arbetsmarknadspolitiska atgiarder samt
latent arbetsldsa landar siffran pa 12,2
procent'®.

Arbetslosheten for personer fodda i Iran,
Libanon respektive Turkiet och bosatta i



USA var enligt folkrikningen ar 2000
3,0, 3,0 respektive 2,7 procent — alltsa
klart ldgre dn genomsnittet i Sverige,
dven om vi inte rdknar med den dolda
arbetslosheten.

Det dr forstaeligt att LO argumenterar
for en reglerad arbetsmarknad utifran
organisationens sjdlvintresse. Det dr
ddremot svart att se hur man tror att
denna politik faktiskt hjédlper
invandrarna.

Kan alla problem skyllas pa
rasism?

Den svenska socialdemokratin har trots
det langa maktinnehavet ndrmast
avskrivit det egna ansvaret for
invandrarnas situation pa arbets-
marknaden. Om inte det omfattande
utanforskapet for invandrare doljs i olika
arbetsmarknadspolitiska program,
sjukskrivningar eller fortids-
pensioneringar sa forklaras den bero pa
rasism hos svenska folket.

Nir socialdemokraterna i ett valblad
infor Riksdagsvalet 2006 diskuterar
integration skriver man: ”Svenskar med
utldndsk bakgrund moter fortfarande
fordomar och diskriminering. Personer
med utlindsk bakgrund dr drabbade av
arbetsloshet i hogre utstrdckning. Det dr
inte acceptabelt att dessa ordittvisor
bestar. Vi socialdemokrater har ddrfor
vidtagit en rad atgdrder for att forbdittra
integrationen, fa slut pa diskriminering
och oka sysselsdttningen. Mycket har
blivit béittre. Men det rdcker inte och
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mer dterstar att gora”"".

Inte ett ord ndmns om att den reglerade
arbetsmarknaden eller de omfattande
skatterna och bidragen skapar beroende

och laser ute invandrare fran arbets-
marknaden. Inte heller nimns att det
langa beroendet och utanforskapet leder
till att unga invandrare véaxer upp i
miljoer med svaga sociala nédtverk dér
det blir svart att exempelvis fa arbeten.

Istdllet skylls problemet helt pa
fordomar och diskriminering i det
svenska samhdllet. Diskriminering kan
givetvis forsvara for invandrarna, men
det dr samtidigt tydligt fran olika
métningar att svenskarna tillhor de
minst rasistiska och mest toleranta
folken i vérlden. Dessutom har
fraimlingsfientligheten minskat drastiskt
pa senare ar.

Dérmed kan knappast rasism vara den
enda orsaken till att invandrare har en
sdamre situation pa den svenska
arbetsmarknad idag jamfort med tidigare
artionden, eller varfor svenska
invandrare klarar sig sdmre dn
invandrarna i manga andra vistlidnder,
lander som har storre problem med
rasism. Det har hos socialdemokratin
niarmast utvecklats en ideologi dir
fraimlingsfientligheten ses som
forklaringsmodell for hela
problematiken och regeringens forda
politik endast ses som positiv.

Utan nytinkande kommer
problemen att besta

Redan 1975 formulerade Riksdagen de
invandrarpolitiska malsdttningarna om
jamlikhet, valfrihet och samverkan.
Dessa mal innebar att invandrare skulle
beredas samma levnadsvillkor och ha
samma mdojligheter att genom arbete
forsorja sig som de infodda svenskarna:



”Invandrar- och minoritetspolitiken bor
prdglas av en strdvan av att skapa
Jjamlikhet mellan invandrare och
svenskar. Invandrarna och minoriteterna
bor ges mojlighet att viilja i vilken man
de vill ga upp i en svensk kulturell
identitet eller bibehdlla och utveckla den
ursprungliga identiteten. Politiken bor
daven inriktas pa att skapa samverkan
mellan svenskar och invandrare for att
oka solidariteten mellan dem liksom
mojligheterna for invandrarna att
paverka beslut som ror deras egen
situation”

- Proposition 1975:26, sid 1

Resultaten har dock uteblivit.
Vid det hér laget dr det uppenbart
att den forda politiken, som gar
ut pa att satsa pa massiva
offentliga atgérder, inte fungerar.
Det dr dérfor dags for politiskt
nytidnkande.

Den enda politiken som formar
andra invandrarnas marginali-
serade situation ir en som
liberaliserar arbetsmarknaden,
premierar arbete framfor
bidrag och tar bort de
byrakratiska hindren for
smaforetagen.

Men den socialdemokratiska
regeringen tycks helt sakna
perspektiv pa den egna politikens
misslyckanden och fortsitter se
bidrag och offentliga atgirder
som losningen snarare dn som en
del av problematiken. Om den
politik som sa lange misslyckats
fortsitter kommer problemen att
besta eller forvérras.

Forandringen kommer forst den
dag da svenska beslutsfattare

slutar sétta fackforeningarnas
Onskan om en reglerad
arbetsmarknad framfor de
arbetslosas vil.
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